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AGRAVO DE INSTRUMENTO DOS
RECLAMANTES. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/17.
VALOR ATRIBUIDO AO DANO MORAL.
TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA.
Como se trata de questdao relacionada a
indenizacdo por dano moral, decorrente de
acidente de trabalho que levou empregado a
Obito por culpa atribuida ao empregador, ha de
se reconhecer a transcendéncia social da causa
veiculada no recurso de revista. Ante a
aparente violacdao do art. 5° V da Constituicdo
Federal, nos termos exigidos no artigo 896 da
CLT, prové-se o agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de
revista.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
Como se trata de questao acerca da incidéncia
da Sumula 219, Ill, do TST, ha de se reconhecer
a transcendéncia politica da causa veiculada no
recurso de revista. Demonstrada a
contrariedade da Sdmula 219, Ill, do TST, nos
termos exigidos no art. 896 da CLT, prové-se o
agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista.
MATRIMONIO. CESSACAO DO RECEBIMENTO
DE PENSAO DO DE CUJUS. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. Como se trata de
questao acerca da aplicagao do art. 948, Il, do
CC, com interpretacao diversa da
jurisprudéncia do TST, ha de se reconhecer a
transcendéncia politica da causa veiculada no
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recurso de revista. Demonstrada a violagdo de
dispositivo de lei (CC, 948, Il), nos termos
exigidos no artigo 896 da CLT, prové-se o
agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista.
RECURSO DE REVISTA DOS RECLAMANTES.
VALOR ATRIBUIDO AO DANO MORAL.
TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA.
Extrai-se da decisdo regional que o valor da
indenizacao por dano moral foi reduzida pela
s razao de ndo estar em linha com os valores
que a Turma regional adota para evento
semelhante (evento com morte por omissao
culposa da empregadora), tanto que ndo
resultaram desautorizados, pelo Regional, os
demais dos parametros que teriam sido
sopesados pelo juizo de primeiro grau. A
propor¢do adequada entre dano e valor da
repara¢ao foi levada a efeito, porém, pela
primeira instancia, ao fixar em R$ 100.000,00 a
indenizacdo devida a vilva do trabalhador
vitimado e em R$ 150.000,00 o valor arbitrado
em favor de cada um dos filhos. Desse modo, a
avaliacdo realizada pelo Tribunal Regional
incorreu  em violagdo do principio da
proporcionalidade (CF, art. 5° V). Recurso de
revista conhecido e provido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA 219,
i, DO TST. RECONHECIDA A
TRANSCENDENCIA POLITICA. A presente
reclamatoria foi ajuizada pelos sucessores de
empregado falecido por acidente de trabalho.
Desse modo, nos termos da Sumula 219, 1ll, do
TST sao devidos honorarios advocaticios pela
mera sucumbéncia, independentemente dos
requisitos do art. 14 da Lei 5.584/1970. Recurso
de revista conhecido e provido.
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MATRIMONIO. CESSACAO DO RECEBIMENTO
DE PENSAO DO DE CUJUS. RECONHECIDA
TRANSCENDENCIA POLITICA. Nos termos do
art. 948, Il, do CC o periodo de recebimento de
eventual pensao é limitado somente a
expectativa de vida do de cujus, descabendo
limita-la a eventual superveniéncia de
casamento ou unido estavel do cdnjuge
supérstite ou filhas sucessoras. Recurso de
revista conhecido e provido.

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEl 13.467/17. ACIDENTE DE
TRABALHO. MORTE. JULGAMENTO EXTRA
PETITA. AUSENCIA DE
RESPONSABILIDADE/DONA DE OBRA.
AUSENCIA DE CULPA/FATO IMPREVISTO.
VALOR ATRIBUIDO AO DANO MORAL.
PREJUDICADO EXAME DA TRANSCENDENCIA.
Apesar de o art. 896-A da CLT estabelecer a
necessidade de exame prévio da
transcendéncia do recurso de revista, a
jurisprudéncia da Sexta Turma do TST tem
assentado que esta analise fica prejudicada
gquando o apelo carece de pressupostos
processuais extrinsecos ou intrinsecos que
impecam o alcance do exame meritério do
feito, como no caso em tela. In casu, em relacao
ao tema do julgamento extra petita, a
reclamada ndao impugnou o fundamento da
decisao regional quanto a aplicacao analégica
dos arts. 29,8 7°e 77,8 1°,da Lei 8.213/91, e 1°
do Decreto 3.266/94, no caso dos autos. Nao
atendido, portanto, o requisito do art. 896, 8
1°-A, 1ll, da CLT. Da mesma forma, no tocante
ao tema da “auséncia de
responsabilidade/dona de obra”, a reclamada
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nao enfrenta o fundamento regional da culpa
in elegendo. Mais uma vez, ndo atendido o
requisito do art. 896, 8 1°-A, lll, da CLT. A seu
turno, na questao da “auséncia de culpa/fato
imprevisto”, a Corte Regional afirmou terem as
reclamadas inobservado as normas de
seguranca. Tal afirmacdo recai para o campo
fatico-probatério dos autos, insuscetivel de
reexame em recurso de revista, nos termos da
Sumula 126 do TST. Por fim, quanto ao “valor
atribuido ao dano moral”, prejudicado o exame
do agravo de instrumento, haja vista a decisao
proferida no recurso dos reclamantes. Agravo
de instrumento nao provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-RRAg-11868-05.2016.5.03.0034, em que é Agravado e Recorrente
CATARINA RAMOS DA SILVA E OUTROS e Agravante e Recorrido ESPIRITO SANTO
CENTRAIS ELETRICAS S.A. - ESCELSA e Agravado e Recorrido TAGPLAN COMERCIO
SERVICOS DE ENGENHARIA E REPRESENTACOES LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido, por meio do
acérdao de fls. 1793-1814 (numera¢do de fls. verificada na visualizacdo geral do
processo eletronico - “todos os PDFs” - assim como todas as indica¢gdes subsequentes),
deu provimento aos recursos dos reclamantes e da reclamada Escelsa.

Os reclamantes e a reclamada interpuseram recursos de revista
as fls. 1908-1958 e fls. 1853-1883, respectivamente, com fulcro no art. 896, alineas a e c,
da CLT.

Os recursos nao foram admitidos as fls. 2111-2114.

Os reclamantes e a reclamada interpuseram agravos de
instrumentos as fls. 2139-2194 e 2120-2136, respectivamente.

Contraminutas aos agravos de instrumento e contrarrazdes aos
recursos de revista foram apresentadas as fls. 2199-2204, 2215-2226 e fls. 2205-2214,
2227-2239.
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Por meio do parecer de fls. 2245-2253, o Ministério Publico do
Trabalho opinou pelo ndo provimento do agravo de instrumento da reclamada, e pelo
provimento parcial do agravo de instrumento dos reclamantes, bem como pelo
conhecimento e provimento do respectivo recurso de revista.

E o relatorio.

vVoTO
I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DOS RECLAMANTES

Conheco do agravo de instrumento, visto que regularmente
interposto.

Convém destacar que o apelo obstaculizado rege-se pela Lei
13.467/2017, tendo em vista haver sido interposto contra decisdo publicada em
20/09/2019, ap6s iniciada a eficacia da aludida norma, em 11/11/2017.

2 - MERITO

Os reclamantes interpuseram recurso de revista as fls.
1908-1958.

O Tribunal a quo denegou seguimento ao recurso de revista, por
meio da decisdo de fls. 2113-2114, nos seguintes termos:

“PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

(...)

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO  /
INDENIZACAO POR DANO MORAL

RESPONSABILIDADE  CIVIL DO  EMPREGADOR/EMPREGADO  /
INDENIZACAO POR DANO MORAL / VALOR ARBITRADO

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES E
PROCURADORES / SUCUMBENCIA /HONORARIOS ADVOCATICIOS

Examinados os fundamentos do acérdado, constato que o recurso, em
seus temas e desdobramentos, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial
valida e especifica, nem contrariedade com Sumula de jurisprudéncia
uniforme do C. TST ou Sumula Vinculante do E. STF, tampouco violagdo literal
e direta de qualquer dispositivo de lei federal e/ou da Constituicdo da
Republica, como exigem as alineas "a" e "c" do art. 896 da CLT.

Firmado por assinatura digital em 09/03/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100482C98575D32710.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.6

PROCESSO N° TST-RRAg-11868-05.2016.5.03.0034

A tese adotada pela Turma, no que tange a indenizacao por danos
morais e a limitacdo da pensdo, traduz, no seu entender, a melhor aplicacdo
qgue se pode dar aos dispositivos legais pertinentes, o que torna inviavel o
processamento da revista, além de impedir o seu seguimento por supostas
lesdes a legislacdo ordinaria.

A respeito do arbitrado a titulo de dano moral, o TST tem se
posicionado no quantum sentido de ndo ser possivel rever, em sede
extraordinaria, os valores fixados nas instancias ordinarias a titulo de
indenizacdo por dano moral, exceto nos casos em que o valor seja infimo ou
excessivamente elevado. (AgR-E-ARR -130800-83.2009.5.09.0242, Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, SBDI-l, Data de Publicacdo: DEJT
12/02/2016; E-RR - 959-24.2013.5.09.0459, Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Brandao, SBDI-I, Data de Publicacdo: DEJT 11/03/2016;
E-RR-39900-08.2007.5.06.0016; relator Ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
SBDI-I, DEJT 9/1/2012).

A Turma julgadora decidiu em sintonia com as Sumulas 219 e 329,
ambas do TST (honorarios advocaticios), de forma a sobrepujar os arestos
validos que adotam tese diversa e afastar as viola¢cdes apontadas.

Nao ensejam recurso de revista decisbes superadas por iterativa,
notdria e atual jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho (§ 7° do art.
896 da CLT e SUmula 333 do TST).

O acérdao recorrido esta lastreado em provas. Incabivel, portanto, o
recurso de revista para reexame de fatos e provas, nos termos da Simula 126
do C. TST.

Nao existem as ofensas constitucionais apontadas, pois a analise da
matéria suscitada no recurso ndo se exaure na Constituicdo, exigindo que se
interprete o contetido da legislacdo infraconstitucional. Por isso, ainda que se
considerasse a possibilidade de ter havido violacdo ao texto constitucional,
esta seria meramente reflexa, o que nao justifica o manejo do recurso de
revista, conforme reiteradas decisdes da SBDI-I do C. TST.

Os arestos trazidos a colacdo, provenientes de Turma do C. TST, deste
Tribunal ou de qualquer 6rgao ndo mencionado na alinea "a" do art. 896 da
CLT ndo se prestam ao confronto de teses.

Ndo sao aptos ao confronto de teses os arestos colacionados que
indicam endereco eletronico genérico, o qual carece de valor, havendo a
necessidade de indica¢do do enderego completo (URL), na hip6tese de aresto
extraido de repositorio oficial na Internet, e nao, apenas, do endereco da
pagina inicial do site (Sumula 337, IV, do C. TST).

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.” (fls. 2113-2114)

Em acérdao regional, ficou consignado:
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“Em relagdo ao quantum indenizatério, impende destacar que o nosso
ordenamento juridico, ao tempo do ajuizamento da presente demanda, ndo
estabelecia parametros objetivos para a fixacdo dos danos morais, sendo,
pois, inaplicaveis os dispositivos citados pela recorrentes, cabendo a
estipulagao ao arbitrio do Julgador ao apreciar o caso concreto.

O valor da indenizacdo ha de ser proporcional a gravidade, resultante
do dano moral sofrido, devendo ser considerados a extensdo do dano, as
condi¢Bes econdmicas do reclamante e da reclamada, assim como o carater
pedagdgico para o agressor, devendo ser o respectivo valor suficiente para
desencorajar a reincidéncia e a ndo acarretar enriquecimento sem causa.

A reparagdo pecuniaria deve, tanto quanto possivel, guardar razoavel
proporcionalidade entre o dano causado, a sua extensdo, as suas
consequéncias e a sua repercussao sobre a vida interior da vitima, bem como
ter por objetivo coibir o culpado a ndo repetir o ato ou obriga-lo a adotar
medidas para que o mesmo tipo de dano ndo vitime a outrem.

O arbitramento, consideradas essas circunstancias, ndao deve ter por
€scopo premiar a vitima nem extorquir o causador do dano, como também
ndo pode ser consumado de modo a tornar in6cua a atuacado do Judiciario na
solugao do litigio. Também ndo deve ser fixado em valor irrisério que
desmoralize o instituto ou tdo elevado que chegue a causar enriquecimento
acima do razoavel, cumprindo assim um carater pedagogico.

No caso em tela, a Julgadora arbitrou a indeniza¢do por danos morais o
valor de R$100.000,00 (cem mil reais) para a primeira reclamada, vidva do
falecido empregado, e R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para cada
um dos quatro filhos, totalizando uma reparacdo extrapatrimonial no importe
de R$700.000,00 (setecentos mil reais), como se vé no Id 6f27c29 - Pag. 16.

Todavia, considerando os referidos parametros acima citados e os
valores que vem sendo fixados por esta Eg. Turma em casos semelhantes,
tenho por bem reduzir o valor da indenizacdo para R$50.000,00 (cinquenta mil
reais) para cada um dos reclamantes.

Precedente unanime e recente deste Colegiado, proferido em
julgamento da lavra desta Relatora: Processo TRT da 3.° Regido; Ple:
0010859-60.2018.5.03.0091 (RO); Disponibilizacdo:  16/05/2019; Orgdo
Julgador: Décima Primeira Turma; Relator: Juliana Vignoli Cordeiro.

Nao se sustenta o pleito de arbitramento de valor em bloco formulado
pela 22 demandada.

Na linha do posicionamento adotado pela Magistrada a qua (Id 6f27c29
- Pag. 7), conferidos detidamente todos os depoimentos prestados nos
presentes autos digitais, bem assim analisada criteriosamente a prova
documental, ndo vislumbro motivos para a expedi¢cdo de oficios para
apuracdo do alegado crime de falso testemunha prestado pela testemunha
Filipe Marcone Lage, rejeitando a pretensao.
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Apelos parcialmente providos para reduzir o valor da indenizagdo por
danos morais para R$50.000,00 (cinquenta mil reais) para cada um dos
autores, num total de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

Provimento parcial nesses termos.

(...)

Nesse particular, irretocavel a fixacdo do recebimento da pensdo até a
data em que o de cujus completaria 74 anos e 10 meses de idade, uma vez
que tal prazo esta em consonancia com expectativa média de vida contida na
Tabua Completa de Mortalidade do Brasil, para homens, publicada pelo IBGE,
em 2015.

Ja com relacdo aos 2° a 5° autores, o pensionamento sera devido
enquanto perdurar a sua dependéncia econémica. Contudo, a mingua de
critério objetivo, aplica-se por analogia o disposto na Lei 9.250/95, que
conceitua a figura dos dependentes, para fins de imposto de renda.

O paragrafo 1°, do art. 35, da referida Lei, assim dispde:

"§ 1° Os dependentes a que se referem os incisos Ill e V deste artigo poderdo
ser assim considerados quando maiores até 24 anos de idade, se ainda estiverem
cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau."”

No mesmo sentido o ensinamento de Sebastido Geraldo de Oliveira, "O
limite temporal para encerrar o direito dos filhos & pensdo, atualmente
considerado pela jurisprudéncia em 25 anos, leva em conta aquilo que
ordinariamente acontece. Nessa idade, normalmente, o filho jd completou sua
formacdo escolar ou universitdria e ja dispde de recursos para adquirir sua
independéncia financeira ou mesmo contrair matriménio. Além disso, é cabivel a
presuncéo de que toda pessoa adulta, ndo sendo invdlida, deve prover as suas
préprias necessidades, o que alids, é um dever ético." (Indeniza¢des por Acidente
do Trabalho ou Doenca Ocupacional, Sdo Paulo: 2008, 4ed, pagina 239/249).

Dessa feita, a pensdao mensal sera devida enquanto presumidamente
perdurar a incapacidade financeira do 2° a 5° reclamantes, MARIA LUIZA DA
SILVA, ALEJANDRO RAMOS DA SILVA, DIOGO GABRIEL DA SILVA E VITORIA
CRISTINY DA SILVA, até que completem 25 anos de idade (questdo objetiva
qgue ndo foi objeto de insurgéncia recursal patronal).

Destaco que o prazo de 25 anos para pagamento da pensado aos filhos
do falecido trabalhador atende ao que ordinariamente vem sendo
considerado na jurisprudéncia como marco para o término da assisténcia
financeira prestada pelo pai em favor dos filhos.

Por outro lado, guardadas as devidas proporcbes, é razoavel
entender-se que, ao contrair matrimoénio, os antes considerados dependentes
por certo ndo ostentardo mais a referida condi¢do, eis que se presume que
toda pessoa adulta, ndo sendo portadora de invalidez comprovada, é capaz
de satisfazer as suas proprias necessidades, o que, como dito pelo respeitado
Desembargador citado em linhas transatas, €, antes de tudo, um dever ético.
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Assim, com amparo no principio da igualdade, limitaria a pensao
concedida a todos os beneficiarios (viiva e filhos, independentemente do
sexo), a comprovacao de que tenham contraido matrimdnio ou unido estavel.

Todavia, tendo em vista os estritos limites tracados no pedido patronal,
estabeleco a limita¢ao respectiva apenas a vilva e as filhas do de cujus.

(...)

DO CABIMENTO DE HONORARIOS SUCUMBENCIAIS - RECURSO DOS
AUTORES

Esta acdo foi ajuizada em 02.10.2016 (Id 9fdade4 - Pag. 1), antes da
entrada em vigor da Lei 13.467/2017.

Compreendo assim por inaplicaveis ao caso as altera¢des introduzidas
as regras processuais pela chamada Reforma Trabalhista, mais
especificamente o disposto no art. 791-A, relativo aos honorarios advocaticios,
garantindo-se, nesse particular, a seguranca juridica as partes, que tém
atuado no processo, desde a propositura da agdo, considerando o
regramento a época vigente para sopesar 0s riscos e 0s custos envolvidos na
movimentacdo do Poder Judicidrio para buscar os direitos a que entendem
fazer jus.

Inclusive nesse sentido, é a redagao do art. 6°, da Instru¢cdo Normativa
41 do TST:

"Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honordrios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e pardgrafos, da CLT, serd aplicdvel apenas
as acbes propostas apds 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017 ). Nas agdes
propostas anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n® 5.584/1970 e
das Sumulas n° 219 e 329 do TST".

Provimento negado.” (fls. 1799-1812)

A decisao regional foi publicada em 05/04/2019, fl. 658, apos
iniciada a eficacia da Lei 13.467/2017, em 11/11/2017, que alterou o art. 896-A da CLT,
passando a dispor:

“Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relagao aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

§ 1° Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Ill - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da
legislacao trabalhista.
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8§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao
recurso de revista que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta
decisdo para o colegiado.

8 3° Em relacdo ao recurso que o relator considerou ndo ter
transcendéncia, o recorrente podera realizar sustentac¢do oral sobre a questao
da transcendéncia, durante cinco minutos em sessao.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso,
sera lavrado acérdao com fundamentagdo sucinta, que constituira decisdo
irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de
instrumento em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da
matéria.

8 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a andlise dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da
transcendéncia das questdes nele veiculadas.”

Insta frisar que o Tribunal Superior do Trabalho editou novo
Regimento Interno - RITST, em 20/11/2017, adequando-o as alteracdes
juridico-processuais dos Ultimos anos, estabelecendo em relacdo ao critério da
transcendéncia, além dos parametros ja fixados em lei, o marco temporal para
observancia dos comandos inseridos pela Lei 13.467/2017:

“Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia dos recursos
de revista, previstas no art. 896-A da CLT, somente incidirdo naqueles
interpostos contra decis@es proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho
publicadas a partir de 11/11/2017, data da vigéncia da Lei n.° 13.467/2017."

Evidente, portanto, a subsun¢do do presente agravo de
instrumento e do recurso de revista respectivo aos termos da referida lei.

2.1 - VALOR DA INDENIZACAO POR DANO MORAL

Como se trata de questdo relacionada a indenizacdo por dano
moral, decorrente de acidente de trabalho que levou empregado a oObito por culpa
atribuida ao empregador, hd de se reconhecer a transcendéncia social da causa
veiculada no recurso de revista.
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E de se frisar, ainda, que o recurso de revista obstaculizado é
regido pela Lei 13.015/2014; logo, o reexame de sua admissibilidade torna necessario
analisar o cumprimento dos requisitos do art. 896, § 1°-A, incisos |, II, Il e IV, da CLT,
inseridos pela aludida lei.

No caso em tela, os recorrentes indicaram o trecho do acérdao
regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia (fl. 1911);
apresentaram impugnac¢dao fundamentada mediante cotejo analitico entre a decisao
recorrida e o teor da violacdo do dispositivo de lei e da CF/88 que defende (fls.
1920-1922), bem como quanto aos arestos transcritos para demonstrar divergéncia
jurisprudencial (fls. 1927-1932). Satisfeitos, portanto, os requisitos do art. 896, § 1°-A, da
CLT, com a redacdo dada pela Lei 13.015/2014.

Os reclamantes ndo se conformam com a reducdo da
indenizacdao por dano moral. Ressaltam que o acidente de trabalho levou a &bito
empregado por culpa do empregador. Apontam violacao dos arts. 944 do CCe 5°, Ve X,
da CF/88 e colacionam arestos.

A anélise.

Extrai-se da decisdo regional que o valor da indenizagdo por
dano moral foi reduzida pela sé razdo de ndo estar em linha com os valores que a
Turma regional adota para evento semelhante (evento com morte por omissao culposa
da empregadora), tanto que nao resultaram desautorizados, pelo Regional, os demais
dos parametros que teriam sido sopesados pelo juizo de primeiro grau. A propor¢ao
adequada entre dano e valor da reparacdo foi levada a efeito, porém, pela primeira
instancia, ao fixar em R$ 100.000,00 a indenizacao devida a viuva do trabalhador
vitimado e em R$ 150.000,00 arbitrado em favor de cada um dos filhos.

Assim sendo, dou provimento ao agravo de instrumento, por
violagdo do art. 5°,V, da CF/88, para determinar o processamento do recurso de revista.

Conforme previsdo do artigo 897, § 7°, da CLT, e da Resolugao
Administrativa do TST 928/2003, em seu artigo 3° 8 2° e do art. 229 do RITST,
proceder-se-a de imediato a analise do recurso de revista na forma deliberada na
certiddo de julgamento do presente agravo.

2.2 - HONORARIOS ADVOCATICIOS
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Como se trata de questdo relacionada a incidéncia de Sumula do
TST (219, 1ll), ha de se reconhecer a transcendéncia politica da causa veiculada no
recurso de revista.

E de se frisar, ainda, que o recurso de revista obstaculizado é
regido pela Lei 13.015/2014; logo, o reexame de sua admissibilidade torna necessario
analisar o cumprimento dos requisitos do art. 896, § 1°-A, incisos |, II, Il e IV, da CLT,
inseridos pela aludida lei.

No caso em tela, os recorrentes indicaram o trecho do acérdao
regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia (fls. 1947-1948);
apresentaram impugnac¢do fundamentada mediante cotejo analitico entre a decisao
recorrida e o aresto transcrito para demonstrar divergéncia jurisprudencial (fl. 1947)
bem como quanto a contrariedade indicada da Sumula 219, lll, do TST. Satisfeitos,
portanto, os requisitos do art. 896, 8 1°-A, da CLT, com a reda¢do dada pela Lei
13.015/2014.

Os reclamantes alegam serem devidos honorarios advocaticios.
Apontam contrariedade a Sumula 219, lll, do TST e colacionam arestos.

A anélise.

A presente reclamatéria foi ajuizada pelos sucessores de
empregado falecido por acidente de trabalho. Desse modo, nos termos da Sumula 219,
lll, do TST sdo devidos honorarios advocaticios pela mera sucumbéncia,
independentemente dos requisitos do art. 14 da Lei 5.584/1970.

Assim sendo, dou provimento ao agravo de instrumento, por
contrariedade a Sumula 219, lll, do TST, para determinar o processamento do recurso
de revista.

Conforme previsao do artigo 897, § 7°, da CLT, e da Resolucao
Administrativa do TST 928/2003, em seu artigo 3° 8 2° e do art. 229 do RITST,
proceder-se-a de imediato a analise do recurso de revista na forma deliberada na
certiddo de julgamento do presente agravo.

2.3 - MATRIMONIO. CESSACAO DO RECEBIMENTO DE PENSAO
DO DE CUJUS
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Como se trata de questdo acerca da aplicacdo do art. 948, I, do
CC, com interpretacdo diversa da jurisprudéncia do TST, ha de se reconhecer a
transcendéncia politica da causa veiculada no recurso de revista.

E de se frisar, ainda, que o recurso de revista obstaculizado é
regido pela Lei 13.015/2014; logo, o reexame de sua admissibilidade torna necessario
analisar o cumprimento dos requisitos do art. 896, § 1°-A, incisos |, II, Il e IV, da CLT,
inseridos pela aludida lei.

No caso em tela, os recorrentes indicaram o trecho do acérdao
regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia (fls. 1942-1943);
apresentaram impugnacdo fundamentada mediante cotejo analitico entre a decisao
recorrida e o teor da violagao do dispositivo de lei que defende (fls. 1942-1946), bem
como quanto aos arestos transcritos para demonstrar divergéncia jurisprudencial (fls.
1942-1946). Satisfeitos, portanto, os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT, com a redacao
dada pela Lei 13.015/2014.

Os reclamantes ndo se conformam com a limitacdo da pensao
imposta pelo Tribunal Regional. Apontam, dentre outros argumentos, violagdo do art.
948, 11, do CC.

A anélise.

Nos termos do art. 948, I, do CC o periodo de recebimento de
eventual pensdo € limitado somente a expectativa de vida do de cujus, descabendo
limita-la a eventual superveniéncia de casamento ou unido estavel do cdnjuge
supérstite ou filhas sucessoras.

Cito, dentre outros, os seguintes precedentes:

"RECURSO DE REVISTA (...). 3 - INDENIZACAO POR DANO MATERIAL.
PENSAO. VIUVA. TERMO FINAL. Conforme jurisprudéncia desta Corte, em caso
de morte da vitima, a pensdo serd devida a vilva durante todo o tempo
estimado de sobrevida do de cujus, a ser calculado em funcdo da idade que
este possuia por ocasido do fatidico evento. Nesse sentido, o art. 948, I, do
Cédigo Civil que estabelece como limite para a prestacdo de alimentos a
duracdo provavel da vida da vitima. Recurso de revista ndo conhecido. (...)."
(TST-RR-2628-17.2010.5.12.0045, 22 Turma, Rel.® Min.? Delaide Miranda
Arantes, DEJT 31/10/2017);

"(..). Il - RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMANTES. MATERIA

REMANESCENTE. DANOS MATERIAIS. TERMO FINAL DO PENSIONAMENTO.
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VIUVA. NOVO CASAMENTO. O art. 948, II, do CC/2002, que prevé a indenizacio
as pessoas a quem o falecido devia alimentos, ndo estabelece qualquer
limitagdo ao pagamento da pensdo, sendo a provavel expectativa de vida da
vitima. Assim, incabivel o limite estabelecido pelo Regional. Recurso de revista
conhecido e provido. (...)." (TST-RR-286700-55.2005.5.12.0003, 3% Turma, Rel.
Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 13/05/2016);

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANOS
MATERIAIS. TERMO FINAL DO PENSIONAMENTO. VIUVA. NOVO CASAMENTO.
Constatada divergéncia jurisprudencial, nos termos do artigo 896, "a", da CLT,
impde-se o provimento do agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
provido. Il - RECURSO DE REVISTA. (...). DANOS MATERIAIS. TERMO FINAL DO
PENSIONAMENTO. VIUVA. NOVO CASAMENTO. O artigo 948, I, do CCB, que
prevé a indenizacdo as pessoas a quem o falecido devia alimentos, ndo
estabelece qualquer limitacdo ao pagamento da pensdo, sendo a provavel
expectativa de vida da vitima. Recurso de revista conhecido e provido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Incontroverso nos autos que o de cujos
mantinha relacdo de trabalho com a primeira reclamada. Desse modo,
inaplicavel ao caso dos autos as disposi¢cdes contidas na Sumula 219, IV, do
TST. Recurso de revista ndo conhecido. (TST-RR-1348-74.2012.5.03.0147, 82
Turma, Rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 08/02/2019);

Ante o exposto, dou provimento ao agravo de instrumento, por
violagdo do art. 948, 1I, do CC, para determinar o processamento do recurso de revista.

Conforme previsao do artigo 897, § 7°, da CLT, e da Resolucdo
Administrativa do TST 928/2003, em seu artigo 3° 8 2° e do art. 229 do RITST,
proceder-se-a de imediato a analise do recurso de revista na forma deliberada na
certiddo de julgamento do presente agravo.

Il - RECURSO DE REVISTA DOS RECLAMANTES
1 - VALOR DA INDENIZACAO POR DANO MORAL

Conhecimento
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Conforme ja analisado no voto do agravo de instrumento, ficou
demonstrada violacdo do art. 5° V, da CF/88, apta a promover o conhecimento do
apelo.

Conhecgo do recurso de revista, por violagdo do art. 5° V, da
CF/88.

Mérito

Conhecido o recurso por violagdo do art. 5° V, da Constituicao
Federal, seu provimento € consectario légico.

Dou provimento ao recurso de revista para restabelecer os
valores da indeniza¢do do dano moral fixados na sentenca de primeiro grau.

2 - HONORARIOS ADVOCATICIOS
Conhecimento

Conforme ja analisado no voto do agravo de instrumento, ficou
demonstrada contrariedade a Siumula 219, lll, do TST, apta a promover o conhecimento
do apelo.

Conheco do recurso de revista, por contrariedade a Sumula 219,
I, do TST.

Mérito

Conhecido o recurso por contrariedade a Siumula 219, I, do TST,
seu provimento é consectario légico.

Dou provimento ao recurso de revista para condenar a
reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios.

3 - MATRIMONIO. CESSACAO DO RECEBIMENTO DE PENSAO
DO DE CUJUS
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Conhecimento

Conforme ja analisado no voto do agravo de instrumento, ficou
demonstrada viola¢do do art. 948, Il, do CC, apta a promover o conhecimento do apelo.
Conheco do recurso de revista, por violacao do art. 948, I, do CC.

Mérito

Conhecido o recurso por violacdo do art. 948, 1l, do CC, seu
provimento é consectario logico.

Dou provimento ao recurso de revista para excluir a condicao
de cessacdo de recebimento de pensdo do de cujus por eventual contracdo de
matriménio dos pensionistas.

11l - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA
1 - CONHECIMENTO

Conheg¢o do agravo de instrumento, visto que regularmente
interposto.

Convém destacar que o apelo obstaculizado rege-se pela Lei
13.467/2017, tendo em vista haver sido interposto contra decisdo publicada em
20/09/2019, apbs iniciada a eficacia da aludida norma, em 11/11/2017.

2 - MERITO

A reclamada interpds recurso de revista as fls. 1853-1883.
O Tribunal a quo denegou seguimento ao recurso de revista, por
meio da decisdo de fls. 2111-2113, nos seguintes termos:

“PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

(...)

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS PROCESSUAIS /
NULIDADE / JULGAMENTO EXTRA/ULTRA/CITRA PETITA.
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RESPONSABILIDADE ~ SOLIDARIA/SUBSIDIARIA  / TOMADOR  DE
SERVICOS/TERCEIRIZACAO / EMPREITADA / DONO DA OBRA.

RESPONSABILIDADE  CIVIL DO  EMPREGADOR/EMPREGADO  /
INDENIZAGAO POR DANO MORAL / VALOR ARBITRADO.

Examinados os fundamentos do ac6rddo, constato que o recurso, em
seus temas e desdobramentos, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial
valida e especifica, nem contrariedade com Sumula de jurisprudéncia
uniforme do C. TST ou Sumula Vinculante do E. STF, tampouco violagao literal
e direta de qualquer dispositivo de lei federal e/ou da Constituicdo da
Republica, como exigem as alineas "a" e "c" do art. 896 da CLT.

A tese adotada pela Turma, quanto ao julgamento extra petita, traduz,
no seu entender, a melhor aplicacdo que se pode dar aos dispositivos legais
pertinentes, o que torna inviavel o processamento da revista, além de
impedir o seu seguimento por supostas lesdes a legislacdo ordinaria.

A Turma julgadora decidiu em sintonia com o item IV da Sumula 331 do
TST (responsabilidade), de forma a sobrepujar os arestos validos que adotam
tese diversa e afastar as violacSes apontadas.

Ndo ensejam recurso de revista decisdes superadas por iterativa,
notdria e atual jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho (§ 7° do art.
896 da CLT e Simula 333 do TST).

N&o ha contrariedade a O) 191 da SBDI-I do TST, diante da concluséo da
d. Truma, no sentido de que ... a avenca celebrada entre as empresas rés ndo se
trata de contrato de empreitada, mas de prestacdo de servicos, ndo se inserindo a
2% reclamada no conceito de "dono da obra", para fins de aplica¢do, no presente
caso, da O/ n° 191, da SDI-1 do C. TST.

O acérdao recorrido esta lastreado em provas. Incabivel, portanto, o
recurso de revista para reexame de fatos e provas, nos termos da Sumula 126
do C. TST.

A respeito do quantum arbitrado a titulo de dano moral, o TST tem se
posicionado no sentido de ndo ser possivel rever, em sede extraordinaria, 0s
valores fixados nas instancias ordindrias a titulo de indeniza¢do por dano
moral, exceto nos casos em que o valor seja infimo ou excessivamente
elevado. (AgR-E-ARR - 130800-83.2009.5.09.0242, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, SBDI-I, Data de Publica¢do: DEJT 12/02/2016; E-RR -
959-24.2013.5.09.0459, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brandao,
SBDI-I, Data de Publicagdo: DEJT 11/03/2016; E-RR-39900-08.2007.5.06.0016;
relator Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, SBDI-I, DEJT 9/1/2012).

E também imprépria a alegada afronta ao principio da legalidade (inciso
Il do art. 5° da CR) quando a sua verificacdo implica rever a interpreta¢cdo dada
pela decisdo recorrida as normas infraconstitucionais (Simula 636 do STF).

Nao existem as ofensas constitucionais apontadas, pois a analise da
matéria suscitada no recurso nao se exaure na Constituicdo, exigindo que se
interprete o conteldo da legislacdo infraconstitucional. Por isso, ainda que se
considerasse a possibilidade de ter havido violacdo ao texto constitucional,
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esta seria meramente reflexa, o que ndo justifica o manejo do recurso de
revista, conforme reiteradas decisdes da SBDI-I do C. TST.

Nao sdo aptos ao confronto de teses os arestos colacionados que
indicam endereco eletronico genérico, o qual carece de valor, havendo a
necessidade de indica¢do do endereco completo (URL), na hip6tese de aresto
extraido de repositorio oficial na Internet, e ndo, apenas, do endereco da
pagina inicial do site (Sumula 337, IV, do C. TST).

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.” (fls. 2111-2113)

Por sua vez, ficou consignado no acérdao regional:

“DAS REAIS CAUSAS DA QUEDA DA ARVORE - CASO FORTUITO
-EXPERIENCIA E CAPACITACAO DO OBREIRO EDIELSON DA SILVA - DA
PRESENCA DO TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO NO DIA DO CASO
FORTUITO - DA EXISTENCIA DE UM PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS - DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - DO AUXILIO PRESTADO AOS RECORRIDOS APOS O ACIDENTE
-INEXISTENCIA DE CULPA - CASO FORTUITO - FIXAGAO DO VALOR
INDENIZATORIO - DANOS MORAIS - DA INEXISTENCIA DE
RESPONSABILIDADE OBJETIVA - MATERIAS COMUNS AOS RECURSOS DA 12
E DA 2° RES

Diz a primeira demanda que restou comprovado no documento
intitulado "Andlise e Investigacdo de Acidente de Trabalho", que a realidade dos
fatos é bem diversa daquela relatada pelos autores na peticao inicial, bem
assim daquela constante do falso depoimento testemunhal prestado por
Filipe Marconi Lage. Aduz que a queda da arvore ndo foi provocada direta ou
indiretamente por acdo humana, tendo decorrido unicamente de um caso
fortuito (queda natural) em decorréncia de ter sua base oca, o que nao era
perceptivel a olho nu.

Noutro norte, assevera a recorrente que o falecido empregado, Edielson
da Silva, ao revés do alegado pelos reclamantes, era um funcionario
experiente no desempenho de suas atividades, possuindo todas as
qualificacdes profissionais e certificados necessarios, conforme consta de sua
carteira profissional e de documentos constantes do processado,
comprobatérios da participagdo em eventos capacitadores.

Acrescenta que, também ao contrario do informado, o técnico de
seguranca do Trabalho, Sr. Marcelo Telles, se encontrava presente no local do
acidente, tendo sido juntado ao processado o Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais - PPRA, que demonstra o zelo da empregadora pela
seguranca de todos os seus funcionarios.

Lado outro, afirma que eram fornecidos ao obreiro todos os
equipamentos de protecdo individual e coletiva, conforme documentacdo
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processual, tendo sido prestado todo o apoio financeiro cabivel a familia do
de cujus.

Por fim, reproduz fragmentos dos depoimentos das testemunhas
ouvidas, com os quais entende provados os treinamentos dos empregados, a
auséncia de qualquer procedimento equivocado no que toca ao lancamento
dos cabos, a impossibilidade de detec¢do da arvore localizada fora da faixa
aberta para possibilitar os trabalhos, a real causa da queda da arvore
(presenca de uma colmeia de abelhas em seu interior), pretendendo que se
conclua pela existéncia de caso fortuito, sem qualquer constatacao de ato
ilicito, negligéncia, imprudéncia ou impericia por parte da empresa no evento
que vitimou seu ex-empregado. Esclarece que a licenca ambiental era de
responsabilidade da tomadora dos servigos, 22 ré, a cujos limites a recorrente,
enquanto mera executora, estava vinculada.

Requer a 1* demandada seja reconhecida a inexisténcia de nexo causal,
por evidente ocorréncia de caso fortuito, sendo julgados improcedentes os
pedidos indenizatorios dos autores, pugnando ambas, alternativamente, pela
reducdo do quantum fixado a titulo de indenizacdo por danos morais
(R$700.000,00), em muito superior ao que arbitrado ordinariamente em casos
semelhantes, além de dissonantes daqueles previstos no artigo 223-A, 8 1° da
CLT.

A 22 ré pede, ainda, que seja fixada uma Unica indeniza¢do para todos
0s autores e ndo um valor para cada litigante.

No que tange a responsabilidade objetiva mencionada pelo Julgador
primevo, consideram ambas as reclamadas (12 e 2° ré) que deve ser afastada
eis que a prova de culpa da empregadora é imprescindivel para que surja o
dever de reparar eventuais danos sofridos pelos trabalhadores, ndo havendo
que se falar em omissao ou assuncdo do risco de produzir o evento danoso
por parte das rés.

Pois bem.

E incontroverso que o Sr. Edielson da Silva, empregado da 12
demandada, sofreu acidente de trabalho fatal no dia 05.11.2015, o que
também se comprova pela CAT reproduzida no Id cbcf4al - Pag. 1 e pelo
laudo de exame cadavérico de Id 5b8d51a.

Duvidas ndo restam também no sentido de que a atividade
desempenhada pelo falecido profissional, montador de estruturas metalicas,
que atuava em atividades relacionadas a instalacdo e reparos de linhas de
transmissdo de energia elétrica (CAT de Id cbcf4al - Pag. 1) enquadrava-se
como atividade de risco.

Regra geral, a responsabilidade civil do empregador é examinada a luz
da teoria subjetiva, exigindo para sua configuracdo a presenca simultédnea de
trés elementos: o dano, o nexo causal entre a lesdo e as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador, bem como a culpa do empregador.

Nesse sentido, os artigos 7°, XXVIII e XXIl, da Constituicdo, 157 da CLT e
186 e 927 do CC dispdem sobre o dever de o empregador disponibilizar um
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ambiente de trabalho seguro e capaz de evitar acidentes ou doencas
ocupacionais, sob pena de indenizar o trabalhador pelos prejuizos sofridos.

Contudo, quando o acidente do trabalho resultar de uma atividade que,
por sua natureza, ofereca risco acentuado ao trabalhador, a responsabilidade
deve ser analisada com base na teoria objetiva, bastando, para tanto, apenas
a prova do dano sofrido e do nexo causal, ndo havendo a necessidade de
perquirir acerca da culpa decorrente de ato ilicito comissivo ou omissivo do
empregador. E nesse sentido o paragrafo Unico do artigo 927 do CC, que
dispde:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repard-lo.

Pardgrafo unico. Haverd obrigacéo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos
de outrem.

Em tal situagdo, é necessario comparar o risco da atividade que gerou o
dano com o nivel de exposi¢do ao risco dos demais membros da coletividade.
Acima desse risco genérico que afeta indistintamente toda a coletividade, de
certa forma inerente a vida atual, outros riscos especificos ocorrem pelo
exercicio de determinadas atividades, sendo justamente esse o caso do
falecido empregado porque desempenhava suas atividades em linhas de
transmissdo de energia elétrica.

Assim, no que pertine a questdo alusiva a culpa pelo acidente de
trabalho, reputo que o Juizo de primeiro grau empreendeu criteriosa analise
da situacdo concreta sob exame, entendendo corretamente pelo
reconhecimento da culpa da empregadora no caso sob exame. Entretanto,
ainda que assim ndo fosse, a hipétese, a toda evidéncia, é de aplicacdo da
responsabilidade objetiva, o que afasta, de plano, as alegacBes recursais de
caso fortuito, bem assim as teses de fornecimento de equipamentos de
protecdo individual e coletivo, treinamento do trabalhador, presenca de
técnico de seguranca do trabalho no local e existéncia de PPRA, todas
calcadas no pretendido afastamento da culpa pelo sinistro que vitimou o
falecido empregado.

No particular, como apurado pela Julgadora de primeiro grau, trago a
colagdo o seguinte trecho do decisum hostilizado:

"(...) E pouco importa se a drvore atingida pelo cabo, e que veio a atingir o
empregado, estava ou ndo na faixa de servid@o, se havia ou néGo autorizacdo para
sua retirada, pois seguramente estava no campo de atuacdo dos trabalhadores,
tanto que os atingiu, sendo previsivel, como dito, a ocorréncia. E ante a
possibilidade de risco, cabia a reclamada oadotar todas as providéncias
necessarias a seguranca de sua equipe de trabalho, do que ndo cuidou." (Id
6f27c29 - Pag. 12).

Ressalto, por relevante, que a primeira reclamada esta classificada no
grau de risco 3 de acidente, conforme anexo V do Decreto 3048/99 (CNAE
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43.215), como mencionado pela Sentenciante (Id 6f27c29 - Pag. 12), questao
guanto a qual ndo ha insurgéncia recursal especifica.

A responsabilidade das empresas, in casu, é, portanto, objetiva,
presumindo-se sua culpa.

Pelo cotejo do conjunto probatério ndo resta nenhuma duvida de que o
de cujus veio a falecer em razao de ter sido atingido por uma arvore, enquanto
atuava no langamento de cabos condutores de energia elétrica, como
também o foram outros dois colegas de trabalho (documento andlise de
acidente - Id 0a0d8f1 - Pag. 3 e prova oral Id 8e86947 e |d 6dfec7d ).

Assim sendo, ndo ha falar em violacdo das regras contidas nos arts. 5°,
inciso X e no art. 37, 8 6° da Carta Magna, por qualquer angulo que se analise
a questao ora posta sob exame, eis que demonstrada a execuc¢do de atividade
de risco, 0 que atrai a responsabilidade objetiva, além da inobservancia das
normas de seguranca aplicaveis a funcdo e ao tipo de trabalho exercido pelo
reclamante, o que configuraria a culpa das rés e autorizaria o reconhecimento
da responsabilidade inclusive pelo viés da responsabilidade subjetiva, como
minuciosamente analisada em primeiro grau de jurisdicdo, sem merecer
nenhum reparo, pelos pertinentes e adequados argumentos utilizados.

Como ja ressaltado, as reclamadas incorreram em culpa no acidente de
trabalho ocorrido, devendo ser responsabilizadas pelos danos dele
decorrentes.

Em relagdo ao quantum indenizatério, impende destacar que o nosso
ordenamento juridico, ao tempo do ajuizamento da presente demanda, ndo
estabelecia parametros objetivos para a fixacdo dos danos morais, sendo,
pois, inaplicaveis os dispositivos citados pela recorrentes, cabendo a
estipulacdo ao arbitrio do Julgador ao apreciar o caso concreto.

O valor da indenizacdo ha de ser proporcional a gravidade, resultante
do dano moral sofrido, devendo ser considerados a extensdo do dano, as
condi¢des econdmicas do reclamante e da reclamada, assim como o carater
pedagogico para o agressor, devendo ser o respectivo valor suficiente para
desencorajar a reincidéncia e a ndo acarretar enriquecimento sem causa.

A reparagdo pecuniaria deve, tanto quanto possivel, guardar razoavel
proporcionalidade entre o dano causado, a sua extensdao, as suas
consequéncias e a sua repercussao sobre a vida interior da vitima, bem como
ter por objetivo coibir o culpado a ndo repetir o ato ou obriga-lo a adotar
medidas para que o mesmo tipo de dano ndo vitime a outrem.

O arbitramento, consideradas essas circunstancias, nao deve ter por
escopo premiar a vitima nem extorquir o causador do dano, como também
ndo pode ser consumado de modo a tornar in6cua a atuac¢do do Judiciario na
solucdo do litigio. Também ndo deve ser fixado em valor irrisério que
desmoralize o instituto ou tdo elevado que chegue a causar enriquecimento
acima do razoavel, cumprindo assim um carater pedagogico.

No caso em tela, a Julgadora arbitrou a indeniza¢do por danos morais o
valor de R$100.000,00 (cem mil reais) para a primeira reclamada, vituva do
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falecido empregado, e R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para cada
um dos quatro filhos, totalizando uma reparacdo extrapatrimonial no importe
de R$700.000,00 (setecentos mil reais), como se vé no Id 6f27c29 - Pag. 16.

Todavia, considerando os referidos parémetros acima citados e os
valores que vem sendo fixados por esta Eg. Turma em casos semelhantes,
tenho por bem reduzir o valor da indenizacdo para R$50.000,00 (cinquenta mil
reais) para cada um dos reclamantes.

Precedente unanime e recente deste Colegiado, proferido em
julgamento da lavra desta Relatora: Processo TRT da 3.° Regido; Ple:
0010859-60.2018.5.03.0091 (RO); Disponibilizacdo: 16/05/2019; Orgdo
Julgador: Décima Primeira Turma; Relator: Juliana Vignoli Cordeiro.

Nao se sustenta o pleito de arbitramento de valor em bloco formulado
pela 22 demandada.

Na linha do posicionamento adotado pela Magistrada a qua (Id 6f27c29
- Pag. 7), conferidos detidamente todos os depoimentos prestados nos
presentes autos digitais, bem assim analisada criteriosamente a prova
documental, ndo vislumbro motivos para a expedicdo de oficios para
apuracao do alegado crime de falso testemunha prestado pela testemunha
Filipe Marcone Lage, rejeitando a pretensao.

Apelos parcialmente providos para reduzir o valor da indenizagdo por
danos morais para R$50.000,00 (cinquenta mil reais) para cada um dos
autores, num total de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

Provimento parcial nesses termos.

DA INEXISTENCIA DE DANOS PATRIMONIAIS - PENSAO VITALICIA -
DA FIXACAO DA REMUNERAGCAO - DO VALOR ARBITRADO A TIiTULO E
PENSAO - JULGAMENTO EXTRA PETITA - MATERIAS COMUNS AOS RECURSOS
DA 1° RE, DA 2° RE E DOS AUTORES

No aspecto, dizem as demandadas que, apdés o Obito do falecido
obreiro, os recorridos passaram a receber a devida pensdo por morte, em
valor superior ao anteriormente recebido pelo antigo empregado, sendo
inexistentes os alegados danos materiais, competindo a Previdéncia Social a
obrigacdo de pagamento mensal do beneficio correspondente.

Busca a 22 demandada, ainda, a limitacdo do pensionamento dos filhos
menores até que completem 25 anos de idade ou até que as filhas ou a 12
autora venham a contrair matrimdnio/unido estavel, sendo a pensdo, em
relacdo a primeira autora, limitada, ainda, a data em que esta complete 60
anos de idade ou obtenha beneficio e aposentadoria antes desse termo.

Também requer a 22 ré que seja estabelecido o maior salario base do
ex-empregado como conceito de remuneracdo, por se tratar de parcela fixa e
ndo variavel, que pode ou ndo ser recebida durante o pacto laboral.

Nao se conforma a 22 reclamada, ESCELSA, com a determinagao do Juizo
primevo no sentido de que o valor relativo a pensdo tocante aos filhos
menores do de cujus deve ser revertido em partes iguais aos demais autores,
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apos aqueles completarem 25 anos de idade, tendo em vista que tal pleito
ndo esta inserido no rol de pedidos da inicial.

Os demandantes, por outro lado, buscam a definicdo de que apenas 1/3
da renda do obreiro era destinada a despesas pessoais, com fixacao da
pensdao mensal em 2/3 da Ultima remunera¢do do empregado, contida no
campo 23 do TRCT de Id de8a8ec.

A decisdo foi proferida aos seguintes fundamentos:

(...)

Extrai-se dos autos que a 1° autora era vilva e os demais autores eram
os quatro do falecido empregado, os quais requereram pagamento de pensao
mensal em razdo do falecimento do seu esposo e pai.

O dano material é o prejuizo financeiro suportado por aqueles que
pretendem a repara¢do, em decorréncia da diminuicdo do seu patriménio
com o evento danoso.

Na hipdétese de morte do empregado decorrente de acidente de
trabalho, em que se reconhece a responsabilidade da empregadora, a
reparacdo dos danos materiais pode ocorrer com a condenagdo ao
pagamento de pensdo mensal aos dependentes do empregado, com amparo
no art. 948, 1l, do CC.

O fundamento para que seja deferida a referida indeniza¢do, nos
moldes do art. 950 do Cédigo Civil, € a ocorréncia de fato pelo qual a vitima
nao possa mais exercer a sua profissdo, para os casos de perda total ou
parcial da capacidade laborativa ou morte do empregado, como se deu no
presente caso.

Ora, ndo ha duvidas de que o falecimento trouxe prejuizos materiais
aos reclamantes, porque, além ceifar a convivéncia com o marido/pai,
eliminou a possibilidade de o de cujus auxiliar na subsisténcia, gerando
desequilibrio da renda auferida.

Portanto, o dano material é induvidoso, motivo pelo qual é devido o
pleito de pensionamento mensal em relacdo a esposa e filhos do obreiro
vitimado.

Nesse sentido ja se posicionou o c. TST :

DANO MATERIAL. PENSAO MENSAL VITALICIA AOS PAIS DO FALECIDO. LIMITE
ETARIO. REDUCAO DO VALOR O Regional deferiu o pagamento da indenizacéo por
dano material aos pais do empregado falecido, na modalidade penséo mensal
vitalicia, considerando a presuncdo de dependéncia econbémica. De fato, tal
entendimento é o que deve prevalecer, pois, na hipdtese, ficou comprovado que o
falecido era solteiro, residia com os pais, contribuia com as despesas da casa e se
tratava de pessoas de baixa renda. E nas familias mais pobres que a solidariedade
tem o seu maior alcance, pois os recursos precdrios da familia impéem que cada
um de seus membros, na medida do possivel, contribua para o sustento familiar.
Ndo desconstituida tal presun¢éo pela reclamada, deve ser mantido o pagamento
da pensGo mensal aos pais. Recurso de revista ndo conhecido. (RR
372006720095030050, Relator José Roberto Freire Pimenta).
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Observe-se, por importante, que a pensao por morte paga pelo INSS
decorre do seguro social financiado pela empregadora, de cujus e por toda
sociedade e nao se confunde com a indenizacdo decorrente de
responsabilidade civili da empregadora pelo infortinio sofrido pelo
empregado por sua responsabilidade, pois se tratam de institutos diversos
(reparatéria de ilicito civil e previdenciaria). Logo, a diversidade da natureza
juridica de cada parcela torna possivel a sua cumula¢do (Sumula 229 do STF),
afastando mais digress@es quanto a tese patronal, no aspecto.

Corroborando tal assertiva, colaciono os ensinamentos de Sebastido
Geraldo de Oliveira, extraidos de sua obra IndenizacBes por Acidente do
Trabalho ou Doeng¢a Ocupacional:

"Os valores que os dependentes da vitima recebem da Previdéncia Social, a
titulo de pensé@o por morte, ndo devem ser deduzidos da base de cdlculo do
pensionamento decorrente do ato ilicito, conforme jd pacificado na jurisprudéncia.
A Constituicho da Republica de 1988 estabelece claramente que o pagamento das
parcelas decorrentes do seguro acidentdrio ndo exclui a indenizagéo devida pelo
empregador." (ob. cit. SGo Paulo: LTR, 2008, p. 245).

Diante do exposto, considerando o entendimento do Supremo Tribunal
Federal no sentido de que da base de calculo do pensionamento (salario
contratual do empregado) deve-se deduzir o valor correspondente a 1/3
(presumiveis despesas pessoais da vitima), merece provimento ao apelo dos
autores no sentido de que seja majorado o pensionamento deferido para a
razao de 2/3 do salario do empregado falecido.

Ao revés do salientado pela 2* reclamada, o valor base para o
pensionamento ja foi definido na sentenca atacada como sendo a dltima
remuneracdo do de cujus, contemplando 13 prestacdes ao longo do ano,
considerada a inclusdo do décimo terceiro salario (Id 6f27c29 - Pag. 13), tema
gue ndo se reveste de qualquer duvida, devendo ser observado o reajuste
anual referente a categoria do laborista ou, na sua auséncia, considerado o
indice oficial de inflacao (Id 6f27¢29 - Pag. 14).

A cessacdo da pensdo para a esposa/la reclamante devera levar em
conta a duracao provavel da vida da vitima (art. 948, Il, do CC).

Nesse particular, irretocavel a fixacdo do recebimento da pensdo até a
data em que o de cujus completaria 74 anos e 10 meses de idade, uma vez
que tal prazo esta em consonancia com expectativa média de vida contida na
Tabua Completa de Mortalidade do Brasil, para homens, publicada pelo IBGE,
em 2015.

Ja com relagdo aos 2° a 5° autores, o pensionamento sera devido
enquanto perdurar a sua dependéncia econdmica. Contudo, a mingua de
critério objetivo, aplica-se por analogia o disposto na Lei 9.250/95, que
conceitua a figura dos dependentes, para fins de imposto de renda.

O paragrafo 1°, do art. 35, da referida Lei, assim disp&e:
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"§ 1° Os dependentes a que se referem os incisos Ill e V deste artigo poderdo
ser assim considerados quando maiores até 24 anos de idade, se ainda estiverem
cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau."”

No mesmo sentido o ensinamento de Sebastidao Geraldo de Oliveira, "O
limite temporal para encerrar o direito dos filhos & pensdo, atualmente
considerado pela jurisprudéncia em 25 anos, leva em conta aquilo que
ordinariamente acontece. Nessa idade, normalmente, o filho jd completou sua
formacdo escolar ou universitdria e ja dispde de recursos para adquirir sua
independéncia financeira ou mesmo contrair matriménio. Além disso, é cabivel a
presuncéo de que toda pessoa adulta, ndo sendo invdlida, deve prover as suas
préprias necessidades, o que alids, é um dever ético." (Indeniza¢des por Acidente
do Trabalho ou Doencga Ocupacional, Sdo Paulo: 2008, 4ed, pagina 239/249).

Dessa feita, a pensao mensal sera devida enquanto presumidamente
perdurar a incapacidade financeira do 2° a 5° reclamantes, MARIA LUIZA DA
SILVA, ALEJANDRO RAMOS DA SILVA, DIOGO GABRIEL DA SILVA E VITORIA
CRISTINY DA SILVA, até que completem 25 anos de idade (questdo objetiva
gue ndo foi objeto de insurgéncia recursal patronal).

Destaco que o prazo de 25 anos para pagamento da pensdo aos filhos
do falecido trabalhador atende ao que ordinariamente vem sendo
considerado na jurisprudéncia como marco para o término da assisténcia
financeira prestada pelo pai em favor dos filhos.

Por outro lado, guardadas as devidas proporcles, é razoavel
entender-se que, ao contrair matrimoénio, os antes considerados dependentes
por certo ndo ostentardo mais a referida condi¢do, eis que se presume que
toda pessoa adulta, ndo sendo portadora de invalidez comprovada, é capaz
de satisfazer as suas proprias necessidades, o que, como dito pelo respeitado
Desembargador citado em linhas transatas, é, antes de tudo, um dever ético.

Assim, com amparo no principio da igualdade, limitaria a pensao
concedida a todos os beneficiarios (viiva e filhos, independentemente do
sexo), a comprovacao de que tenham contraido matrimdnio ou unido estavel.

Todavia, tendo em vista os estritos limites tracados no pedido patronal,
estabeleco a limitacdo respectiva apenas a vilva e as filhas do de cujus.

Nao ha fundamento juridico para fixacdo da pensao pertinente a vilva a
data em que esta complete 60 anos de idade ou obtenha beneficio e
aposentadoria antes desse termo.

Fica assegurado o direito de acrescer do beneficiario remanescente
quando o outro beneficiario perder o direito ao pensionamento, seja por
morte, seja por ter atingido a idade limite supracitada, na exata forma em que
determinado na origem.

No aspecto, na linha adotada na origem, é perfeitamente possivel a
aplicacdo, por analogia, do disposto no art. 77, 81°, da Lei 8.213/1991:

"Art. 77. A penséo por morte, havendo mais de um pensionista, serd rateada
entre todos em partes iguais.

| - serd rateada entre todos, em partes iguais;
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Il - revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito & pensédo
cessar.”

§ 1° Reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direito a
penséo cessar." (destaquei)

Nao houve no caso incursao nas vedacdes contidas no art. 460 Cédigo
de Processo Civil de 1973 ou art. 492 do Cédigo de Processo Civil de 2015, pois
ndo houve decisao de natureza diversa, nem condenacdo da parte em quantia
superior a vindicada, muito menos em objeto diverso.

O fundamento do direito de acrescer, reside na presuncdao de que a
vitima, se estivesse viva, cessando as despesas para com algum dependente,
melhor assistiria aos demais. Inteligéncia do art. 948, Il, in fine, CC; arts. 29, §
7° e 77, 8 1°, da Lei 8.213/91 (aplicavel por analogia, diante da omissao do
Cédigo Civil, ao pensionamento proveniente de ato ilicito) e art. 1° do Decreto
n°® 3.266/99.

Por tudo que se disse, dou parcial provimento aos apelos dos
demandantes, para majorar o pensionamento deferido para a razao de 2/3 da
Ultima remuneracdo do empregado falecido, a serem repartidos em quotas
iguais a cada um dos autores, e para limitar o pensionamento mensal a viuva
e as filhas do de cujus a comprovacdo de que tenham contraido matriménio
ou se encontrem em uniao estavel.

Apelos parcialmente providos, nesses termos.

INEXISTENCIA DE QUALQUER RESPONSABILIDADE DA RECORRENTE
NA QUALIDADE DE DONA DA OBRA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA
SEGUNDA RECLAMADA (ESCELSA) - MATERIAS COMUNS AOS RECURSOS DA
22 RE E DOS AUTORES

Ressalta a 22 reclamada, de inicio, que se trata de empresa privada, ndo
pertencente a administracdo publica, tendo contratado a 1 demandada para
realizagdo de obra certa, ndo se tratando a hipdtese dos autos de
terceirizacdo de atividades, mas de contratacdo de empreitada, figurando a
contratante como dona da obra, o que é suficiente a excluir sua
responsabilizacao quanto aos efeitos da presente demanda.

Os autores, noutro norte, aduzem que a regularidade na terceirizacao
de servicos ndo afasta a responsabilidade solidaria da segunda demandada
(ESCELSA), uma vez que tal entendimento ndo se aplica as situacbes de
reparacdo de danos oriundos de acidente de trabalho.

A MM. Juiza de origem assim se colocou quanto ao tema:

(...)

Ao exame.

Com efeito, a prova produzida nos autos demonstra que a 22 ré atuou
na qualidade de tomadora de servigos, beneficiando-se da mdo de obra do
falecido empregado, Sr. Edieldon da Silva, incontroversamente contratado
pela 1* demandada e falecido em acidente de trabalho (laudo de Id 5b8d51a -
Pag. 1e CAT de Id cbcf4al - Pag. 1). Ora, a clausula 1 do contrato de prestacdo
de servicos celebrado entre as rés, estampado no Id aald3e9 - Pag. 2,
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estabelece como objeto "o prestacdo de servico de Montagem e Desmontagem
Eletromecé@nica da LD 69KV Jaguaré - Sdo Mateus (adequacdo do 69KV na SD
Jaguaré e na SD Sdo Mateus) e da Montagem Eletromecdnica da LD 138KV Jaguaré
- Sdo Mateus - EDP Escelsa ("Servicos"), que se encontra detalhado no Anexo -
Especifica¢éo Técnica mencionado no item 10 abaixo."

Constato, pois, que a avenca celebrada entre as empresas rés nao se
trata de contrato de empreitada, mas de prestacdo de servicos, ndao se
inserindo a 2% reclamada no conceito de "dono da obra", para fins de
aplicacdo, no presente caso, da O) n°® 191, da SDI-1 do C. TST.

Noutro sentido, ainda que se considerasse contrato de empreitada, as
teses juridicas aprovadas na decisao do IRR relativo ao dono da obra foram as
seguintes:

1) A exclus@o de responsabilidade soliddria ou subsididria por obrigacdo
trabalhista a que se refere a Orientacdo Jurisprudencial 191 da SDI-1 do TST néo
se restringe 4 pessoa fisica ou micro e pequenas empresas, compreende
igualmente empresas de médio e grande porte e entes publicos (decidido por
unanimidade); 1) A excepcional responsabilidade por obrigacdes trabalhistas
prevista na parte final da Orientacdo Jurisprudencial 191, por aplica¢do analégica
do artigo 455 da CLT, alcan¢a os casos em que o dono da obra de construgéo civil
é construtor ou incorporador e, portanto, desenvolve a mesma atividade
econémica do empreiteiro (decidido por unanimidade); Ill) Ndo é compativel com a
diretriz sufragada na OrientacGo Jurisprudencial 191 da SDI-1 do TST
jurisprudéncia de Tribunal Regional do Trabalho que amplia a responsabilidade
trabalhista do dono da obra, excepcionando apenas "a pessoa fisica ou micro e
pequenas empresas, na forma da lei, que ndo exercam atividade econbmica
vinculada ao objeto contratado" (decidido por unanimidade); V) Exceto ente
publico da Administracéo Direta e Indireta, se houver inadimplemento das
obrigacébes trabalhistas contraidas por empreiteiro que contratar, sem idoneidade
econémico-financeira, o dono da obra responderd subsidiariamente por tais
obrigacdes, em face de aplicacdo analdgica do artigo 455 da CLT e culpa in
eligendo (decidido por maioria, vencido o ministro Marcio Eurico Vitral Amaro).

Nos termos do item IV acima transcrito, o C. TST firmou entendimento,
de aplicacdo obrigatoéria pelos Regionais, conforme art. art. 896-C, §11, Il, da
CLT, de que, exceto no caso da Administracao Publica Direta e Indireta, o dono
da obra responde de forma subsidiaria pelo inadimplemento das obriga¢des
trabalhistas contraidas por empreiteiro que contratar sem idoneidade
econdmica-financeira. A Corte Superior alterou, portanto, o entendimento que
até entdao prevalecia, conforme O.). 191 da SDI-1 do TST, no sentido de que
"diante da inexisténcia de previséo legal especifica, o contrato de empreitada de
construgdo civil entre o dono da obra e o empreiteiro néo enseja responsabilidade
soliddria ou subsididria nas obrigacdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro,
salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora".

A leitura dos fundamentos do acérdao do c. TST, no julgamento do
Recurso de Revista Repetitivo IRR 190-53.2015.5.03.0090, deixa clara essa
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mudanca de posicionamento, passando-se a prever a responsabilidade
subsidiaria do dono da obra, quando incorrer em culpa in eligendo, por
aplicagdo analdgica do art. 455 da CLT. A seguir, trecho da mencionada
decisdo:

"Assentada essa premissa, cabe perscrutar se a Orientag@o Jurisprudencial
n° 191 da SbDI-1 desta Corte ainda soluciona de forma juridicamente adequada a
questdo atinente a responsabilidade do dono da obra por obriga¢ées trabalhistas
do empreiteiro que contratar. Pondero, inicialmente, que, ao ensejo da reviséo da
Orientac¢do Jurisprudencial n® 191, em 2011, a despeito dos intensos debates sobre
outros aspectos polémicos, aqui jd reportados, o Tribunal Superior do Trabalhou
ndo equacionou a sensivel temdtica do recalcitrante inadimplemento das parcelas
trabalhistas devidas a os empregados do empreiteiro. N&o obstante, a
experiéncia subministrada a todos nds, advinda da observacdo do que
ordinariamente acontece, tem revelado a frequente contratacdo de empreiteiros
sem idoneidade econdémico-financeira para honrar as obriga¢bes trabalhistas com
0s respectivos empregados. Néo raro, a Justica do Trabalho, ao julgar reclamagbes
trabalhistas propostas por trabalhadores em face do empreiteiro/empregador ou
em face deste edo dono da obra, impée condenacdes a revelia de empreiteiros que
se encontram em local ignorado. Ao mesmo tempo, afasta qualquer
responsabilidade do dono da obra. Inviabiliza-se, assim, a efetividade da
prestacdo jurisdicional. Ndo se pode negar, também, que esse dramdtico cendrio
de flagrante denegacdo de justica é em grande medida reforcado pelo atual teor
da Orientacgéo Jurisprudencial n° 191 da SbDI-1 do TST no que, em regra, ndo
reconhece responsabilidade do dono da obra por débitos trabalhistas do
empreiteiro que contrata, ainda que sem o zelo e a diligéncia exigiveis. Significa
dizer, pois, que, apesar dos esforcos engendrados pelo Tribunal Superior do
Trabalho, lastimavelmente ainda hd um profundo abismo entre a nossa
jurisprudéncia consolidada e o que se possa considerar uma solucéo
juridicamente apropriada no tocante a satisfacdo dos créditos trabalhistas dos
empregados do empreiteiro desprovido de idoneidade econémico-financeira.
Inequivocamente, ressente-se de lacuna no ordenamento juridico brasileiro a
propdsito, mais precisamente a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que ndo
contempla, explicitamente, como sabemos, a responsabilidade do dono da obra
por débitos trabalhistas do empreiteiro. A face de evidente lacuna legislativa, é o
caso, portanto, de o intérprete socorrer-se da analogia como instrumento de
concretizagbo da integracdo juridica. (...) Diante de tal panorama, parece-me
absolutamente propria e adequada a aplicacdo analdgica do artigo 455 da CLT, o
qual, como cedico, cogita expressamente da responsabilidade do empreiteiro por
obriga¢Bes trabalhistas do subempreiteiro. (...) Nos termos da lei, portanto, ao
celebrar contrato de subempreitada, o empreiteiro responde por obrigacbes
trabalhistas do subempreiteiro, em caso de inadimplemento....) Sobreleva, ainda,
afirmar que a aplicagdo analdgica do artigo 455 da CLT, a fim de atribuir
responsabilidade ao dono da obra em caso de inidoneidade econémico-financeira
do empreiteiro que contratar, importa em prestigiar copiosa jurisprudéncia e
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pensamento doutrindrio jd relativamente assentados outrora no proprio TST e nos
Tribunais Regionais do Trabalho. (...)Dessa forma, por aplicacdo analdgica do
artigo 455 da CLT, em caso de inadimplemento das obrigacbes trabalhistas do
empreiteiro sem idoneidade econémico-financeira que contratar, o dono da obra
responde  por culpa in eligendo  presumida."  (IRR-190-53  IRR
190-53.2015.5.03.0090, da SBDI-1 do TST, Relator Ministro Jodo Oreste
Dalazen, de 11/5/2017).

Importante destacar que, conforme acérddo transcrito, a culpa in
eligendo do dono da obra é presumida, ou seja, cumpre a empresa a
comprovacao de que adotou todos os meios possiveis para se assegurar da
idoneidade econdmica-financeira da empreiteira no momento da contratacao.

Remanesce, pois, a possibilidade de se responsabilizar,
subsidiariamente, as empresas privadas, mesmo que enquadradas na
condicdo de dono da obra, que ndo forem construtoras ou incorporadoras,
independentemente do porte, quando estas contratam com empreiteira sem
idoneidade econémico-financeira.

No feito, ndo ha prova contundente de que a 2° reclamada tenha
adotado precauc¢fes na fase pré contratual para a contrata¢do da 12 ré, a fim
de conhecer sua idoneidade econdmico financeira. Assim, evidente a culpa in
eligendo, tendo, portanto, assumido os riscos de wuma possivel
responsabilizacdo subsidiaria, no caso de inadimplemento da empregadora.
Alie-se a isso a culpa in vigilando, diante da inexisténcia de demonstracdo
firme de fiscalizagdo do contrato de modo a impedir o inadimplemento das
parcelas deferidas na presente acgdo.

Esse entendimento resulta do repudio do ordenamento juridico, como
um todo, a que alguém se beneficie do trabalho alheio se escusando de toda
e qualquer responsabilidade em relagdo aos direitos que Ihe sdo legalmente
assegurados. Inteligéncia da Sumula 331, IV, do c. TST. Precedente recente da
lavra desta Relatora quanto ao tema: Processo TRT da 3.7 Regidao; PJe:
0012231-59.2016.5.03.0044 (RO); Disponibilizacdo: 01/08/2019; Orgdo
Julgador: Décima Primeira Turma; Relator: Juliana Vignoli Cordeiro.

No que tange a pretensdo de responsabilizacdo solidaria das rés,
almejada pelos autores, destaco que a questdo ja foi objeto de analise por
este Colegiado, em julgamento do qual participou esta Relatora, sendo
expendidos, na oportunidade, adequados fundamentos, os quais adoto peco
licenca para adotar como razdes de decidir, passando a transcrevé-los:

"Independentemente do enquadramento juridico da relacdo estabelecida
entre as rés, a responsabilidade por acidente do trabalho deve ser analisada a luz
do regramento da responsabilidade civil (artigos 186, 927 e 942 do Cédigo Civil),
como pontuado na sentenga.

Conforme descrito no tépico anterior, tanto a primeira reclamada quando a
segunda ré respondem objetivamente pelos danos causados aos seus prestadores
de servicos, conforme teoria do risco criado.
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Além disso, o principal agente contribuinte para a ocorréncia do acidente foi
o0 processo de planejamento e execu¢do da atividade, revelando a inexisténcia de
condicbes de seguranca do trabalho adequadas.

Nesse panorama, houve omissé@o da segunda reclamada, que também era
responsdvel por assegurar a todos que prestem servicos em seu beneficio
seguranc¢a no ambiente de trabalho, razéo pela qual fica configurada também a
responsabilidade subjetiva da Energisa.

A responsabilidade soliddria entre tomador e prestador de servicos pela
garantia de higidez do meio ambiente laboral foi consagrada no artigo 17 da
Convencéo 155 da OIT, ratificada pela Republica Federativa do Brasil em 1992.
Referida conven¢do traz disposicbes que denotam o dever empresarial de
aprimoramento continuo da seguranca no trabalho, a fim de implementar novas
técnicas que evitem a ocorréncia de infortunios, garantindo a preservagéo da
saude e integridade fisica dos trabalhadores, empregados ou terceirizados.
Respondem solidariamente, portanto, a tomadora e a prestadora do trabalho
pelos danos sofridos pelo trabalhador em decorréncia de acidente do meio
ambiente de trabalho, com observéncia do principio da restituicdo integral para o
arbitramento das indeniza¢ées (artigos 1°, Ill e 3° | da Constituicdo da Republica e
artigos 944 e 949 do Cédigo Civil).

Na mesma linha, menciono o enunciado 44 da 1° Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho, promovida pela Anamatra e pelo TST:

"RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. TERCEIRIZACAO.
SOLIDARIEDADE. Em caso de terceirizacdo de servicos, o tomador e o prestador
respondem solidariamente pelos danos causados o saude dos trabalhadores.
Inteligéncia dos artigos 932, I, 933 e 942, pardgrafo unico, do Cddigo Civil e da
Norma Regulamentadora 4 (Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego".

Vale citar ainda a jurisprudéncia do TST:

"[..] DANO MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA TOMADORA DE SERVICOS. TRANSPETRO.
AUSENCIA DE CONDICAO DE DONA DA OBRA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL NAO
DEMONSTRADA. Na hipédtese, a segunda reclamada, condenada a responder
solidariamente pelos danos morais sofridos pelo reclamante decorrentes de
acidente de trabalho ocorrido durante o labor nas suas dependéncias, alega a sua
condi¢éio de dona da obra para elidir a responsabilidade pelo pagamento da
indeniza¢dio deferida nesta demanda. Contudo, consta da decisGo embargada que
"o Autor foi contratado pela primeira Reclamada para exercer a funcéo de
ajudante geral, tendo sido designado para prestar servicos na segunda
Reclamada, Transpetro, operando furadeira de coluna, fun¢o que exigia
especializacdo do operador, ocasiéio em que foi indevidamente instruido a utilizar
"luvas de vaqueta", vindo a sofrer acidente do trabalho que lhe acarretou a
amputacdo total do polegar da mdo esquerda". Por outro lado, € incontroverso
nos autos que se trata de contrato de prestacdo de servicos para a manutengéo
preventiva e corretiva de caldeiras e mecénica em instalacbes da contratante. A
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Orientac@o Jurisprudencial n° 191 da SbDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho
estabelece que, "diante da inexisténcia de previsdo legal especifica, o contrato de
empreitada de construgéo civil entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja
responsabilidade soliddria ou subsididria nas obrigacbes trabalhistas contraidas
pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou
incorporadora”. Tendo em vista que, no caso destes autos, 0s servicos contratados
pela tomadora néo sGo de empreitada para a execucdo de obra de constru¢do
civil, ndo hd falar em aplicacGo da Orientacdo Jurisprudencial n® 191 da SbDI-1
desta Corte, o que afasta a alegada contrariedade a esse verbete. Outrossim, a
Turma, ao analisar a matéria, afastou, expressamente, a incidéncia da Sumula n°
331, item 1V, desta Corte a hipdtese dos autos, ao fundamento de que, "embora o
acidente sofrido pelo Autor tenha decorrido da relacéo de trabalho existente, a
responsabilidade civil tem sua base assentada no campo do direito civil e,
portanto, alheia ao disposto na Sumula 331, IV, do TST, de forma que entendo
aplicdvel, ao caso, o disposto no pardgrafo tnico do artigo 942 do Cédigo Civil, o
qual estabelece a responsabilidade soliddria dentre os autores, os co-autores e as
pessoas designadas no artigo 932". A controvérsia, portanto, acerca da incidéncia
ou ndo da responsabilidade subsididria ao caso em discussdo ndo se resolve a luz
da Sumula n° 331, item 1V, do Tribunal Superior do Trabalho, sendo imprescindivel
a demonstracéio de dissenso pretoriano. Todavia, os arestos colacionados ao
cotejo de teses sdo inespecificos, nos termos da Sumula n® 296, item |, do Tribunal
Superior do Trabalho, pois se referem a impossibilidade de responsabiliza¢éo
subsididria ou soliddria do dono da obra, hipétese distinta do caso sub judice.
Embargos ndo conhecidos. (E-RR - 250700-86.2005.5.02.0471 , Relator Ministro:
José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 27/09/2018, Subsecdo |
Especializada em  Dissidios Individuais, Data de Publica¢cdo: DEJT
05/10/2018)RECURSO DE REVISTA DO MUNICIPIO DE UBERABA. PROCESSO
ANTERIOR AS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. ACIDENTE DE TRABALHO.
PRETENSAO  INDENIZATORIA DE NATUREZA CIVIL. CULPA COMPROVADA.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO DONO DA OBRA. NAO APLICABILIDADE DA Of
191 DA SBDI-1 DO TST. INCIDENCIA DO ART. 942 DO CCB. Incontroverso que o
Municipio Reclamado contratou a 1° Reclamada, A.P.l. Engenharia Ltda., para a
construgdo da Casa do Artesdo, e que o Autor sofreu acidente de trabalho tipico
(soterramento parcial em decorréncia do desmoronamento de uma parede sobre
0 seu corpo), o que implicou a amputagéo de 1/3 da perna direita e a posterior
aposentacdo por invalidez acidentdria. Quanto a culpa, o Tribunal Regional
assentou que esta emergiu da conduta negligente da 19 Reclamada em relagéo ao
dever de cuidado a satde, higiene, seguranca e integridade fisica do trabalhador
(art. 6° e 7° XXII, da CF, 186 do CCB/02), deveres anexos ao contrato de trabalho,
pois restou comprovada a ado¢do de procedimento irregular na remog¢do das
escoras que sustentavam a parede e as vigas, que vieram a soterrar o Reclamante.
A responsabilidade soliddria do Municipio foi fixada pelo fato de o ente publico
figurar como dono da obra. A jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na Of
191 da SBDI-1, com a redacdo vigente a época dos fatos, é no sentido de que,
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diante da inexisténcia de previsdo legal especifica, o contrato de empreitada de
construgdo civil entre o dono da obra e o empreiteiro néo enseja responsabilidade
soliddria ou subsididria nas obriga¢bes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro,
salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora.
Entretanto, nas lides envolvendo demandas oriundas de acidente do trabalho e/ou
doenca ocupacional ou profissional, por se tratar de direitos com natureza
eminentemente civil, esta Corte tem-se direcionado no sentido de que ndo se
aplica a regra excludente de responsabilidade referida no citado verbete, o qual
restringe expressamente o abrangéncia de sua disposicdo as "obrigacdes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro”. Nessa senda, a SBDI-1/TST, em sess@o
realizada no dia 22/11/2012, firmou o entendimento acerca da responsabilidade
soliddria do dono da obra pelas indenizacées devidas por danos morais, estéticos
e materiais resultantes de acidente de trabalho decorrentes de culpa por ato
ilicito. Enfatize-se que a responsabilidade do dono da obra pelos danos materiais e
morais decorrentes de acidente do trabalho resulta diretamente do Cédigo Civil
(art. 932, llI; art. 933; pardgrafo unico do art. 942, todos do CCB/2002), sendo,
conforme o Cédigo Civil, de natureza soliddria. Portanto, ainda que se considere
que o contrato celebrado entre os Reclamados tenha sido de empreitada (na
estrita acepcdo do termo), a O 191/SBDI-1/TST néo afasta a responsabilizacéo do
Municipio, pois a indenizagcéio por danos morais e materiais resultantes de
acidente de trabalho tem natureza juridica civil, decorrentes de culpa por ato
ilicito - conforme previsto nos artigos 186 e 927, caput, do Cédigo Civil -, e néo se
enquadra como verba trabalhista em sentido estrito, circunsténcia que afasta a
incidéncia da citada  Orientagcdo Jurisprudencial.  Julgados. (ARR -
2002-80.2011.5.03.0152 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 24/10/2018, 3° Turma, Data de Publica¢éo: DEJT 26/10/2018).

Dessa forma, por todo o exposto, mantenho a responsabilizagéo soliddria
da  segunda  reclomada." (TRT da 3.2 Regido; Processo:
0000527-93.2014.5.03.0052 RO; Data de Publicacdo: 19/12/2018; Orgio
Julgador: Décima Primeira Turma; Relator: Adriana Goulart de Sena Orsini;
Revisor: Juliana Vignoli Cordeiro).

Vale registrar, por fim, que a responsabilizacdo das reclamadas em caso
como o dos autos, nos quais se discute apenas os danos morais e materiais
decorrentes do acidente do trabalho, é analisada sob a Optica da
responsabilidade civil, objetiva e subjetiva.

Na mesma linha o seguinte precedente da Oitava Turma deste Regional:

"EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MORAL E
MATERIAL. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO TOMADOR DE SERVICOS. A
jurisprudéncia desta Especializada estabilizou-se no sentido da responsabilidade
soliddria do tomador de servicos pelo dano moral e material decorrente de
acidente de trabalho sofrido pelo prestador de servicos, nos termos do art. 942 do
Cddigo Civil. Quanto a tal aspecto, o artigo 932, Ill, do Cddigo Civil é bastante claro
ao enunciar que "sGo também responsdveis pela reparacéo civil (...) o empregador
ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho
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que lhes competir, ou em razéo dele". Dessarte, a empresa tomadora de servicos,
no caso de terceirizac@io, possui o dever de cautela na eleicGo da empresa
prestadora de servicos e na fiscalizagcéo de suas atividades. No caso em apreco, o
ato de violéncia que comprometeu a satude e a dignidade do autor ocorreu em
razGo da prestacdo de servicos terceirizados, inclusive com prdtica de atos
negligentes por parte do tomador e da prestadora. Assim, emerge a coparticipacéo
dos reclamados no cometimento do ato ilicito, restando, pois, caracterizada a
responsabilidade soliddria pela reparacdo do dano (artigos 927, caput, 932, Ill, e
942, caput, e do (Cdédigo Civil." (TRT da 3.2 Regido; Ple:
0011702-83.2015.5.03.0041 (RO); Disponibilizagao: 23/01/2018,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 5604; Orgdo Julgador: Oitava Turma; Relator:
Convocado Carlos Roberto Barbosa).

Por todo o exposto, nego provimento ao apelo da 2* ré e dou
provimento ao recurso dos autores para declarar que é solidaria a
responsabilidade da 2° reclamada (ESCELSA) pelos créditos oriundos da
presente demanda.” (fls. 1796-1812)

A decisdo regional foi publicada em 20/09/2019, fl. 1823, apds
iniciada a eficacia da Lei 13.467/2017, em 11/11/2017, que alterou o art. 896-A da CLT,
passando a dispor:

“Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

§ 1° S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Ill - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacao da
legislacdo trabalhista.

§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao
recurso de revista que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta
decisdo para o colegiado.

8 3° Em relacdo ao recurso que o relator considerou nado ter
transcendéncia, o recorrente podera realizar sustentacdo oral sobre a questao
da transcendéncia, durante cinco minutos em sessao.

8§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso,
sera lavrado acérdao com fundamentagdo sucinta, que constituira decisdo
irrecorrivel no ambito do tribunal.
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§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocrética do relator que, em agravo de
instrumento em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da
matéria.

8 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a andlise dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da
transcendéncia das questdes nele veiculadas.”

Insta frisar que o Tribunal Superior do Trabalho editou novo
Regimento Interno - RITST, em 20/11/2017, adequando-o as alteracdes
juridico-processuais dos Ultimos anos, estabelecendo em relacdo ao critério da
transcendéncia, além dos parametros ja fixados em lei, o marco temporal para
observancia dos comandos inseridos pela Lei 13.467/2017:

“Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia dos recursos
de revista, previstas no art. 896-A da CLT, somente incidirdo naqueles
interpostos contra decisGes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho
publicadas a partir de 11/11/2017, data da vigéncia da Lei n.° 13.467/2017."

Evidente, portanto, a subsun¢do do presente agravo de
instrumento e do recurso de revista respectivo aos termos da referida lei.

Apesar de o art. 896-A da CLT estabelecer a necessidade de
exame prévio da transcendéncia do recurso de revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma
do TST tem evoluido para entender que esta analise fica prejudicada quando o apelo
carece de pressupostos processuais extrinsecos ou intrinsecos que impe¢am o alcance
do exame meritério do feito, como no caso em tela.

In casu, em relacdo ao tema do julgamento extra petita, a
reclamada ndo impugnou o fundamento da decisdo regional quanto a aplicacdo
analdgica dos arts. 29,8 7° e 77, 8 1°, da Lei 8.213/91, e 1° do Decreto 3.266/94, no caso
dos autos. Nao atendido, portanto, o requisito do art. 896, 8 1°-A, 1lI, da CLT.

Da mesma forma, no tocante ao tema da “auséncia de
responsabilidade/dona de obra”, a reclamada ndo enfrenta o fundamento regional da
culpa in elegendo. Mais uma vez, nao atendido o requisito do art. 896, 8 1°-A, Ill, da CLT.

A seu turno, na questdo da “auséncia de culpa/fato imprevisto”, a
Corte Regional afirmou terem as reclamadas inobservado as normas de seguranca. Tal
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afirmacdo recai para o campo fatico-probatoério dos autos, insuscetivel de reexame em
recurso de revista, nos termos da Sumula 126 do TST.

Por fim, quanto ao “valor atribuido ao dano moral”, prejudicado
o exame do agravo de instrumento, haja vista a decisdao proferida no recurso dos
reclamantes.

Ante o exposto, julgo prejudicado o exame da transcendéncia, e
nego provimento ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: 1) julgar prejudicado o exame da transcendéncia, e negar
provimento ao agravo de instrumento da reclamada; Il) reconhecer a transcendéncia
social quanto ao tema “valor da indenizacdo do dano moral”, e dar provimento ao
agravo de instrumento dos reclamantes, por violacdo do art. 5° V, da Constituicao
Federal, para destrancar o recurso de revista; Ill) reconhecer a transcendéncia politica
quanto aos temas do “Honorarios advocaticios” e do “Matriménio. Cessacao do
recebimento de pensao do de cujus”, e dar provimento ao agravo de instrumento dos
reclamantes, por contrariedade a Sumula 219, I, do TST e por viola¢do do art. 948, II, do
CC, respectivamente, para destrancar o recurso de revista; 1V) conhecer do recurso de
revista dos reclamantes quanto ao tema “valor da indenizacdo do dano moral”, por
violagao do art. 5° V, da Constituicdo Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para
restabelecer os valores da indenizacao do dano moral fixados na sentenca de primeiro
grau; V) conhecer do recurso de revista dos reclamantes quanto ao tema “Honorarios
advocaticios”, por contrariedade a Sumula 219, Ill, do TST, e, no mérito, dar-lhe
provimento para condenar a reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios; VI)
conhecer do recurso de revista dos reclamantes quanto ao tema “Matriménio. Cessac¢ao
do recebimento de pensdo do de cujus”, por violagdo do art. 948, 1, do CC, e, no mérito,
dar-lhe provimento para excluir a condicao de cessacdo de recebimento de pensao do
de cujus por eventual superveniéncia de matrimonio ou unido estavel das sucessoras.

Brasilia, 9 de marco de 2022.
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AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 09/03/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 100482C98575D32710.



